
 

 

 

 

 

Sede Nazionale: 
Viale Luca Gaurico, 9/11  c/o Regus  -  00143 Roma  
Tel. 338.762.7321 
Mail: federcasalinghe.segreteria@gmail.com - federica.gasparrini@gmail.com 
web: www.donne.it  
 
 

 

 

EMENDAMENTO  “ DECRETO RILANCIO” 

 

 

Da inserire nel: Titolo 3  

 

Tutela dei lavoratori e conciliazione lavoro / famiglia 

 

Dopo “ai lavoratori iscritti al F.P.L.S. (Fondo Lavoratori dello Spettacolo). 

 

 

Inserire: 

 

 A lavoratori/trici dediti in via esclusiva e gratuita alla famiglia (art.7 – comma 3 

Legge 493/99) iscritti/e all’Assicurazione obbligatoria Inail (L. 493/99) è attribuito un 

Credito Formativo di 1.300 €, da erogarsi su richiesta dell’avente diritto. 

 

Il Credito Formativo è individuale, una tantum e permette l’accesso, quale Diritto 

Costituzionale, a ricevere: bilancio di competenza, orientamento, formazione ed 

accompagno finalizzato al rientro o ingresso nel mondo del lavoro retribuito o auto 

impresa. 

 

Il Credito Formativo è gestito attraverso il Fondo Opportunità costituito presso il 

Ministero dello Sviluppo Economico. 

 

Il Fondo è gestito da un Comitato Amministratore autonomo, strutturato come il 

Comitato Amministratore del Fondo Infortuni Domestici ( art. 10 – comma 2 – Legge 

493/99) avente personalità giuridica propria. 

 

Per l’anno 2020 è stanziato un finanziamento di 350.000 €, funzionali alla costituzione, 

organizzazione ed iniziative informative del Fondo stesso. 

 

Per gli anni 2021 ed a seguire sono stanziati 10 milioni di Euro ogni anno. 

 

Il Fondo Opportunità può essere finanziato anche attraverso: 

 
 Risorse residue e non programmate, anche legate alla scadenza 2020 della 

programmazione europea.  
 
 Fondi europei con particolare riferimento alle nuove risorse post Covid-19. 
 
 Finanziamenti nazionali. 
 
 Finanziamenti privati.   
 


